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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcado l) 201 90700061 59

PECRE e AR

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la Planta de Cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001, y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, {regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

* Mediante Radicado 2019010421079 del 30 de octubre de 2019, la sefora NELLY
DEL SOCORRO ALZATE MENESES, identificada con cédula de ciudadania
22.227.537, presenta renuncia al cargo como docente de Aula, en el area de Ciencias
Naturales y Educacion Ambiental, en la Institucién Educativa Leén Xlil del municipio
de El Pefiol, a partir del 31 de diciembre de 2019.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora NELLY DEL
SOCORRO ALZATE MENESES, identificada con cédula de ciudadania 22.227.537,
al cargo como docente de Aula, en el Area de Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, en la Institucién Educativa Ledn Xl del municipio de El Pefiol, a partir del
31 de diciembre de 2019, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efecto a partir de la fecha de comunicacion, y para
procesos prestacionales y en némina, hasta que se haya realizado la prestacién del
servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del presente Acto
Administrativo.

CSASTANOS




CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora
NELLY DEL SOCORRO ALZATE MENESES, haciéndole saber que contra este
no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del

presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de
personal y archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
Radicado: D 2019070006160
DEC Fechﬂ 18/11/2019
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Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la Planta de Cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001, y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

*  Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

* Mediante Radicado 2019010424968 del 1 de noviembre de 2019, la sefiora ALBA
MARIA TOBON ZAPATA, identificada con cédula de ciudadania 42.678.519,
presenta renuncia al cargo como docente de Basica Primaria, en la Institucion
Educativa Presbitero Bernardo Montoya del municipio de Copacabana, a partir del
31 de diciembre de 2019.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar Ia renuncia, presentada por la sefiora ALBA MARIA
TOBON ZAPATA, identificada con cédula de ciudadania 42.678.519, al cargo como
docente de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Presbitero Bernardo Montoya
del municipio de Copacabana, a partir del 31 de diciembre de 2019, segin lo
expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efecto a partir de la fecha de comunicacion, y para
procesos prestacionales y en nédmina, hasta que se haya realizado la prestacion del
servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del presente Acto
Administrativo.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora
ALBA MARIA TOBON ZAPATA, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del

presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de
personal y archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N
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Secfetario de Educacion de Antioquia
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070006161
DECRE Fecha: 18/11/2019
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Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001, y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

*  Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

* Mediante Radicado 2019010424297 del 1 de noviembre de 2019, el sefior JAIME
NICOLAS GOMEZ RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadania 70.380.202,
presenta renuncia al cargo como docente de Aula, en el area de Educacion Fisica,
Recreacion y Deporte, en la Institucion Educativa Cocorna, sede Liceo Cocorna del
municipio de Cocorna, a partir del 31 de diciembre de 2019.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefor JAIME
NICOLAS GOMEZ RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadania 70.380.202, al
cargo como docente de Aula, en el Area de Educacion Fisica, Recreaciéon y Deporte,
en la Institucién Educativa Cocorna, sede Liceo Cocorna del municipio de Cocorna, a
partir del 31 de diciembre de 2019, segln lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efecto a partir de la fecha de comunicacion, y para
procesos prestacionales y en némina, hasta que se haya realizado la prestacion del

servipio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del presente Acto
Administrativo.

CCASTA
a6\ CI&OS




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al sefior JAIME
NICOLAS GOMEZ RAMIREZ, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de
personal y archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado; D 2019070006162
Fecha: 18/11/2019
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Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001, y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

*  Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

* Mediante comunicacidn escrita con Radicado 2019010426076 del 5 de noviembre
de 2019, la sefiora ALBA ROCIO TABARES GALLEGO, identificada con cédula de
ciudadania 21.421.421, vinculada en propiedad, presenta renuncia al cargo como
docente de Basica Primaria, en la Institucion Educativa José Antonio Galan, sede Tulio
Ospina del municipio de La Estrella, a partir del 31 de diciembre de 2019.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora ALBA ROCIO
TABARES GALLEGO, identificada con cédula de ciudadania 21.421.421, al cargo
como docente de Basica Primaria, en la Institucion Educativa José Antonio Galan,
sede Tulio Ospina del municipio de La Estrella, a partir del 31 de diciembre de 2019,
segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efecto a partir de la fecha de comunicacion, y para
procesos prestacionales y en ndmina, hasta que se haya realizado la prestacion del
servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del presente Acto
Administrativo.




CCASTANOS

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora
ALBA ROCIO TABARES GALLEGO, haciéndole saber que contra este no

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de

personal y archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Neosl 5

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secregtario de'Educacién de Antioquia

J# / NOMBRE FIRM | recra
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicndn D 2019070006163
DEC 18/11/201

=7 |Ill|Illlll|f||lllﬂllli\l) |

De:!lno

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001, y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada. . .

* Mediante comunicacioén escrita con Radicado 2019010426080 del 5 de noviembre
de 2019, la sefiora NIDIA RIVERO, identificada con cédula de ciudadania 63.285.203,
vinculada en propiedad, presenta renuncia al cargo como docente de Aula, area de
Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucion Educativa José Antonio Galan del
municipio de La Estrella, a partir del 31 de diciembre de 2019.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora NIDIA RIVERO,
identificada con cédula de ciudadania 63.285.203, al cargo como docente de Aula,
area de Humanidades y Lengua Castellana en la Institucion Educativa José Antonio
Galan del municipio de La Estrella, a partir del 31 de diciembre de 2019, segun lo
expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efecto a partir de la fecha de comunicacion, y para
procesos prestacionales y en ndmina, hasta que se haya realizado la prestacion del
servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del presente Acto
Administrativo.




CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora
NIDIA RIVERO, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del

presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, dreas de némina, planta de
personal y archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(\m\fb

NESTQR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicade: D 2019070006164
DE! Fecha: 18/11/2019

T

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la Planta de Cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001, y el Decreto 2016070005337 de! 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 ¥ 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

* Mediante Radicado 2019010424294 del 1 de noviembre de 2019, la sefiora LUZ
ALODIA PEREZ GIRALDO, identificada con cédula de ciudadania 21.768.895,
presenta renuncia al cargo como docente de Aula, en el area de Educacion Fisica,
Recreacion y Deporte, en la Institucion Educativa Cocorna del municipio de Cocorna,
a partir del 31 de diciembre de 2019.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora LUZ ALODIA
PEREZ GIRALDO, identificada con cédula de ciudadania 21.768.895, al cargo como
docente de Aula, en el Area de Educacion Fisica, Recreacion y Deporte, en la
Institucion Educativa Cocorna del municipio de Cocorna, a partir del 31 de diciembre
de 2019, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efecto a partir de la fecha de comunicacion, y para
procesos prestacionales y en ndmina, hasta que se haya realizado la prestacion del
servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacién del presente Acto
Administrativo.




CCASTANOS
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora

LUZ ALODIA PEREZ GIRALDO, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de
personal y archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTQR DAVIDRESTREPO BONNETT
Secretario de Educacién de Antioquia

A

A\ NOMBRE FIRM. FECHA

Revisé: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo ‘ﬁm p\ ]"\0(\ l u ‘. \ \l
NG
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Hum( W I \( L/Q’Lf-\ [D { ‘
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica ~ t& v W \O l (
)V Reviso: Juan Dairon Arroyave Naranjo, Profesi peciali /’W’\ MWV\ A{W \/M 4 {a / ‘ ?
¥

Proyecto: Laura Murillo Morales ‘;[{ y/ %3 7-11&01
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajdfstado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad
lo presentamos para la firma.
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Por el cual se traslada un docente en la planta de cargos del departamento
de Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubrer de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* E| titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requlé los traslados no
sujetos a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso
administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del
servicio educativo.

* En tanto, por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades educativas
en la Institucién Educativa Rural Vegas de Segovia del municipio de Zaragoza,
plaza 8950080-008, Poblacion Mayoritaria; Las Directivas de la Secretaria de
Educacion Del Departamento de Antioquia, consideran procedente trasladar a la
Servidora Docente vinculada en provisionalidad vacante temporal, ELSA
PALACIOS PINO, identificada con Cédula 35.891.696, para cubrir la vacante
existente ya que cuenta con la idoneidad requerida.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de
certificar los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y
trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la
correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,
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YRODRIGUEZL 6\&8 e




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la
Servidora Docente ELSA PALACIOS PINO, identificada con Cédula 35.891.696,
Licenciada en Educacion Infantil con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria, para la Institucion
Educativa Rural Vegas de Segovia del municipio de Zaragoza, plaza 8950080-
008, Poblacion Mayoritaria, en reemplazo de Rafael Antonio Rivera Pantoja,
identificado con Cédula 1.069.465.860, quien pas6 a otro ente territorial. La
Educadora Elsa Palacios Pino, viene como Docente de Aula, Nivel Basica
Primaria de la Institucion Educativa Santa Teresita del municipio de Caucasia,
plaza 1540040-040, Poblacién Mayoritaria. Pasa de plaza vacante temporal a
plaza vacante definitiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la
interesada, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Noémina, Planta de
Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o
sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo
con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes
a la notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de
la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema
de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nes

NEST R DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

NOMBRE HzMA FECHA
Reviso: J\aw Eugenio Maya Lema. Subsecretario Administrativo \ m Q MQ‘\ J \Q‘ ‘\\ ﬂ
y4 A
Reviso Virginia Sepiiveda Vahos. Directora Talento HumaK\y (// / 1\ (Lm B S (lg
Revisd: | Teresita Aguilar Garcia. Directora Juridica W "'R (KK/\/ (.,Y w
\ o\ o
Proyecto: | tdartha Lucia Canas Jiménez (}K 1311172019
- 2y

Los arriba firmantes declaramos que hemos rq‘/lsado el documento y lo encontramos aj ) a las y disposiciones legales vigentes y

por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DECRI Fecha: 19/11/2019
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Por el cual se trasladan unos docentes en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagados por el Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2016070005337 del 5.de-octubre de-2016; -

| 3C®NSIDERAN150"QUE

* Mediante el Decreto 201%
estructura organica vy otorg;a

ﬁ\cmbre de 2016, se ajusta la
tal ' de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, e _fdar Ilcén as otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segun}ta |nstanca g Ios bcesos disciplinarios y demas
novedades administrativas; a- Ios docefﬁé“”s, kdlrectlvos docentes y personal
administrativo que laboran en | )8, _dlferentefsi Establecsmventos Educativos de los

municipios no certificados dei!D parte meér o@e Antuoquua

* Por el Decreto Departamentai 201‘9 002?34 del’3 de mayo de 2019, se modifico
la planta de cargos de persona\bdocentes dlre@aggvos ,docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo-: eﬁﬂesmummpaes no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requld los traslados no
sujetos a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado
en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata
este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.

*

En atenciéon a las situaciones de salud que presenta la sefiora YINA MARCELA
GALE CORTEZ, identificada con cédula 43.971.940, docente vinculada en
Provisionalidad en la Institucién Educativa Santo Cristo de Zaragoza, sede Escuela
Urbana Marco Fidel Suarez del municipio de Zaragoza, plaza 8950050-055 —poblacién
mayoritaria, la administracién municipal favorece el traslado de la educadora Gale
Cortez para otro establecimiento educativo.

* Por lo tanto, por necesidad del servicio, las Directivas de la Secretaria de Educacién
del departamento de Antioquia, consideran procedente ubicar a la servidora docente
JESUCITA PENA PALACIOS, identificada con cédula 42.138.860, en otro
establecimiento educativo del municipio de Zaragoza, procediendo a modificar el
Decreto 2019070004502 del 6 de agosto de 2019, por el cual habia sido trasladada,
acto administrativo del cual no se notificé y continta laborando como docente de
Basica Primaria en la Institucién Educativa Rural El Saltillo del municipio de Zaragoza,
plaza 8950020-020 - poblacion mayoritaria.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar
los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
Justificacion legal.
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Por lo anteriormente expuesto, el secretario de educacion del departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la educadora JESUCITA
PENA PALACIOS, identificada con cédula 42.138.860, Normalista Superior, vinculada en
provisionalidad, como docente de Basica Primaria para la Instituciéon Educativa Santo
Cristo de Zaragoza, sede Escuela Urbana Marco Fidel Suarez del municipio de Zaragoza,
en reemplazo de Yina Marcela Gale Cortez, identificada con - cédula 43.971.940, quien
pasa a otro establecimiento educativo, plaza 8950050-055 —poblacién mayoritaria; la
educadora Pefia Palacios viene como docente de Basica Primaria de la Institucion
Educativa Rural El Saltillo del municipio de Zaragoza, plaza 8950020-020 -poblacion
mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la servidora docente YINA
MARCELA GALE CORTEZ, identificada con cédula 43.971.940, Normalista Superior,
vinculada en Provisionalidad como docente de Basica Primaria de la Institucién Educativa
Rural El Saltillo del municipio de Zaragoza, en reemplazo de Jesucita Pefia Palacios,
identificada con cédula 42.138.860, quien pasa a otro establecimiento educativo, plaza
8950020-020 -poblacion mayoritaria; la educadora Gale Cortez viene como docente de
Basica Primaria de la Institucion Educativa Santo Cristo de Zaragoza, sede Escuela
Urbana Marco Fidel Suarez del municipio de Zaragoza, plaza 8950050-055 —poblacion.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas,
haciendoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de
datos de Sistema de Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de
Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTO ?AQIID RESTREPO BONNETT
ecretario de Educacion

4
NOMBRE —~ FRMA [ . FECHA 4
L = R 4
Revisé: P Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Admmlslraﬁv? : “ Q‘ "V\D ﬂ / l "l ' !
Revisé: | Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano VHM (’[\ T /
\\ n&ﬂ NFATE!
Revisé: | Teresita Aguitar Garcia, Directora Juridica \" i k \‘\"N\ “\)’O uw O /‘\(4\ l
Proyectd:| Carmenza Castafio Santa &7 13-11-2019
(;Z(«M ) C
rriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado snom\a y disposicionas legales vigentes y por [0 tanto. bajo nusira responsabiidad [0 presentamos para firma
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacign para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demds novedades administrativas a osdecentes, dwectNgg docentes /personal administrativo que laboran
en los diferentes establecimientos » ( N o Cel’tIfICadOS de! departamento de

Antioquia. :

* Por el Decreto Departamental 201 ] iQ, se modificé la planta de cargos de
personal docentes, directivos doce Sdn la“pre stacién del servicio educativo en los
municipios no certificados del depa ament ta fmanc:ac 05 con recursos del Sistema General
de Participaciones. ;.\ ;‘ ;

* La Comision Nacional del Servic > .con f con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es, rESpoﬁ ble de ' straaoﬁ y vigilancia de los sistemas de carrera

de los servidores publicos y es un or»gano de *garar; 1 .prbtecqpr; ‘del sistema de mérito en el empleo
pubhco La Carrera Docente es con5|der3<\1\ascomo un Sﬁfé%a Espéual de origen legislativo y en la Sentencia
dmmlstraaon y vigilancia corresponde a la

VVVV

Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucién 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisiéon Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacién otorgada a los
Secretarios de Educacidn de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracién
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, ‘sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdn nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual deberd evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcién alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar; dicho
término se contard a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educaciéon o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacidn, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en propiedad e
inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El educador BENJAMIN PANDALES LOZANO, identificado con cédula 75.085.065, fue nombrado en
periodo de prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico y, al ser evaluado en el nivel y grado para el cual concursé, obtuvo una Valoracién
Satisfactoria de 65.8, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte del educador
para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002 y el
cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente de la Comisién
Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a BENJAMIN PANDALES LOZANO, identificado
con cédula 75.085.065, Ingeniero de Control, Especialidad Ingeniero de Control, como Docente de Aula,
area de Matematicas para la Institucion Educativa Maria Auxiliadora, sede Institucion Educativa Maria
Auxiliadora del municipio de Chigorodd por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacién
Satisfactoria de 65.8, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El nombramiento en propiedad del citado Docente es sin solucién de continuidad y
a partir del 15 de Enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a BENJAMIN PANDALES LOZANO, identificado con Cédula 75.085.065, en
el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 15 de Enero de 2019; decision frente a la cual
procede recurso de reposicién y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la notificacion,
el de reposicion frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de apelacién ante la Comision Nacional
del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a BENJAMIN PANDALES LOZANO, en el Registro Publico del Sistema Especial
de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y planta
de cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N &o‘/z
NESTOR PAVID RESTREPO BONNETT

Sefretario de Educacion

A
Y NOMBRE \ FIRMA ~ FECHA
Reviso: <{Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administraptroo—t- (“Q \ YY\ \ Q ‘l
wall . My / WAL
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Human\ VM \ O/e/\m ﬂ , ( \l c
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Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica S Y ¢ ‘VT‘:‘; “S /2
o N~ N
Proyecté: | Carmenza Castaiio Santa } M M 13-11:2019
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el ylo justado a fas nom(n}; isposic legates vigentes y por lo tanto, baj tra ilidad para firma.
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Por el cual se Nombra en Propiedad ~ Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafon a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se Modificé la Planta de cargos de
Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional determin6 que su administracién y vigilancia corresponde a la
Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacién la administracién del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comision Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidi6 las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacion de desempeiio y competencias especificas, el cual debera evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar; dicho
término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual concursoé.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnodlogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nively
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El Educador EDUARDO JOSE JIMENEZ CASTILLA, identificado con cédula 1.100.396.626, fue Nombrado
en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico vy, al ser evaluado en el Nivel y Grado para el cual concursé, obtuvo una
Valoracion Sobresaliente de 95.4, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacidn de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte del Educador
para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002 vy el
cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la Comision
Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a EDUARDO JOSE JIMENEZ CASTILLA,
identificado con Cédula 1.100.396.626, Ingeniero de Sistemas, Especialidad Ingeniero de Sistemas, como
Docente de Aula, area de Tecnologia e Informatica para la Institucién Educativa San Luis, sede Liceo San
Luis del municipio de Yarumal por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion Sobresaliente
de 95.4, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del citado Docente es sin solucion de continuidad y
a partir del 22 de Enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a EDUARDO JOSE JIMENEZ CASTILLA, identificado con cédula
1.100.396.626, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 22 de Enero de 2019;
decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de Apelacién
ante la Comision Nacional Del servicio Civil de conformidad con el pardgrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del
Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a EDUARDO JOSE JIMENEZ CASTILLA, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR/DAVID RESTREPO BONNETT
cretario de Educacion

Y NOMBRE FIRI x FECHA
Revisa: Juan E io Maya Lema, Sub: tario Administrati
eviso uan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administr: vg(_ \ %\/\A v\Q‘\ J ‘{'\\‘
Reviso: Virginia Sepuiveda Vahos, Directora Talento Humano C ﬂ *
N\ A ans NNV

Revis6: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica ,_v i g F \ S ‘ %\/ b q‘ \\
Proyects: | Carmenza Castafio Santa @ W M 13-11-2019
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Por el cual se da por terminado el nombramiento provisional a un docente en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de
2001, y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y

CONSIDERANDO QUE

* Mediante el Decreto 20‘16 70005337 ?ﬁ j%ie o
estructura organica y otorg fla Secre

nombramientos, trasladar, enc iG

conocer y resolver en segurad‘
novedades administrativas f“k lo =
administrativo que laboran en los? |feren, 3
municipios no certificados del §D§Partame

* Por el Decreto Departamemtal 2@190 9
la Planta de cargos de Persaﬁal Db@en’?”' \Dfrect:vés Docentes y Administrativos
para la prestacién del Serwcw\EducatM@» “en, Ioé/ S /municipio no Certificados del
Departamento de Antioquia, fmancnados con* recursos del Sistema General de
Participaciones. B

* Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, por el cual se reglamenta el Decreto-ley
1278 de 2002 en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente
y su provisién, en el “Articulo 2.4.6.3.12. Terminacion del nombramiento
provisional. La terminacién del nombramiento provisional en un cargo en vacancia
definitiva se hara en los siguientes casos, mediante acto administrativo motivado que
debera ser comunicado al docente:

1... Cuando se provea el cargo por un docente, en aplicacién de los criterios
definidos en los numerales 1, 2, 3, 4 0 5 del articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto.

4. Por otra razén especifica atinente al servicio que esta prestando...”

* Mediante el Acuerdo No. CNSC -20162310000106 del 1 de julio de 2016, la
Comisidon Nacional del Servicio Civil convocoé a concurso abierto de méritos para
proveer los empleos vacantes de Directivos Docentes, Docentes de Aula y Lideres
de Apoyo, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a
poblacion mayoritaria, ubicados en la entidad territorial Departamento de Antioquia.

*

ubre de 2016, se ajusta la
de Educacién para realizar
otargar comisiones, permisos,
g’ cesos disciplinarios y demas
ctivos docentes y personal
imientos Educativos de los
na

4del 3/ i:l}e mayo de 2019, se modificd

QSD;—«-

Habida consideracion fue nombrado en Periodo de Prueba el sefior YALTON -
EMIR PALACIOS CASTRO, identificado con cédula 11.808.535, Ingeniero
Telematico - Magister en Informatica Aplicada a la Educaciéon, como Docente de
Aula, area de Tecnologia e Informatica para la Institucion Educativa Rural Dario
Gutierrez Rave del municipio de Caldas, plaza 1290030-008 —poblacion mayoritaria,
por Decreto 2018070001102 del 25 de abril de 2018.

Dicha plaza venia siendo ocupada por la sefiora LICETH YURANY OSPINA
GIRALDO, identificada con cédula 39.175.991, quien se desempefiaba como
docente vinculada en provisionalidad, a la cual no se le dio por terminado el
nombramiento para el ingreso del docente Palacios Castro en periodo de prueba.
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* Revisada la planta de cargos de docentes y directivos docentes del departamento
de Antioquia, se videncia que la sefiora LICETH YURANY OSPINA GIRALDO,
identificada con cédula 39.175.991, sigue adscrita a dicha plaza, cuando ella no
presta sus servicios en el establecimiento educativo desde el momento en que el
senor Yalton Emir Palacios Castro, tomé6 posesion del cargo e inicié labores como
docente de aula; por lo cual las Directivas de la Secretaria de Educacion del
departamento de Antioquia, consideran procedente legalizar la terminacion del
nombramiento provisional de la educadora Ospina Giraldo.

En meérito de lo expuesto, el Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el Nombramiento Provisional en la
planta de cargos del departamento de Antioquia y pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones, a LICETH YURANY OSPINA GIRALDO, identificada
con cedula 39.175.991, como Docente de Aula, area de Tecnologia en la Institucién
Educativa Rural Dario Gutiérrez Rave del municipio de Caldas, plaza 1290030-008 —
poblacién mayoritaria; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora Ospina Giraldo, el presente acto
administrativo, con la advertencia que contra este procede el Recurso de Reposicion
en los terminos del Articulo 76 del Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, ante el Secretario de Educacion de Antioquia, dentro de
los 10 dias siguientes a la notificacion personal o la notificacion por aviso segin sea
el caso.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de
personal y hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases
de datos de Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de

Educacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
NESTQR DAVID ((E/éREPO BONNETT
Secretario de Educacioén
NOMBRE Flﬂm FECHA
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo
ZYRE non/ | Ly
Revisd: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Hukiano 5 -
K ] U { -] ”6
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica ‘ i) l‘ A\ m \J%& V b N’l(l ﬁ
/
Proyecté:| Carmenza Castafio Santa WM Qz: /L—__ S;/f 14-11-20199
Los arriba fiemantes declaramos que nemos revisado el documento y lo encontramos ajustado L, cormas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Radicado: D 2019070006170
DECR| Fecha: 19/11/2019

s My

Por el cual se termina un encargo de directivo docente y se encarga como
directivo docente en otro establecimiento educativo y da continuidad al docente
provisional por el encargo del titular, en la planta de cargos del departamento de

Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUC;«GI@NwDEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso

de las atribuciones legales, y en especial las confendas por la por la Ley 715 de 2001, y
el Decreto 2016070005337 del 5.d @ctubre de\:%m

H

- SN
* Mediante el Decreto 20160 0@03 7 del 5 de@%?‘ re'de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a ja Se ar"la/ [ Educacmh para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar I|cencg§ otcsrgar |onés pérmisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos, dlSClphnanos Y. dema§ novedades administrativas a
lnlsﬁratlvo que laboran en los diferentes
no certmcados del Departamento de

los docentes, directivos docentés /y*persoknals,agﬁ’l
Establecimientos Educativos %db thles
Antioquia. Y x‘

* Por el Decreto Depaﬁamental\ZO»lQO?OO“O\ffw

*’dei 3 de mayo de 2019, se modificé la
planta de cargos de personal doc\hte's:ydwect' vos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El articulo 66 del Decreto 2277 de 1979 establece: “Comisiones. EI educador
escalafonado en servicio activo, puede ser comisionado en forma temporal para
desempeiiar por encargo otro empleo docente, para ejercer cargos de libre
nombramiento y remocioén, para adelantar estudios o participar en congresos,
seminarios u otras actividades de caracter profesional o sindical. En tal situacion el
educador no pierde su clasificacion en el escalafon y tiene derecho a regresar al cargo
docente, tan pronto renuncie o sea separado del desempefio de dichas funciones.”

* El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante
por faita temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su
cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser
provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion
administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo
mientras se surte el proceso de seleccién y se provee de manera definitiva”.

* Que en la planta de personal docente se generan vacantes derivadas de novedades
fundadas en situaciones enteramente ajenas al actuar de la entidad o derivadas en
razén de la atencion de novedades ordinarias de docentes adscritos a la planta de
personal, vacantes que es necesario cubrir temporalmente en aras de no paralizar u
obstaculizar la prestacion del servicio por el tiempo que perdure la correspondiente
novedad”.

* EI Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales.
Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos
deben realizarse en provisionalidad con personal que retina los requisitos del cargo, en
los siguientes casos:
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que
dure la respectiva situaciéon administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado
de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el

cargo en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles
producto del concurso.

* Mediante el Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, en el Articulo 2.4.6.3.13, “El
Encargo se aplica para la provisiéon de vacantes definitivas o temporales de cargos de
directivos docentes y consiste en la designacidén transitoria de un educador con
derechos de carrera, sea regido por el Decreto Ley 2277 de 1979 o por el Decreto Ley
1278 de 2002, previa convocatoria y publicacion de las vacantes a ser proveidas
mediante Encargo. Para la calificacion de los educadores que se postulen, la entidad
territorial certificada tuvo en cuenta los requisitos sefialados.

En virtud de lo anterior la Secretaria de Educacion de Antioquia expidié la Circular
2018090000065 del 1 de febrero de 2018, indico los lineamientos para la asignacion de
encargos de directivo docente, verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos,
valoracion de criterios, formaciéon académica relacionada con el sector educativo,
experiencia y otros, proceso que se adelanté en la pagina web oficial de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

* El servidor docente DEISON ARLEY GOMEZ BETANCUR, identificado con cédula
70.979.272, Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua
Castellana, quien viene desempefiandose como Directivo Docente Coordinador
Encargado en la Institucion Educativa La Caucana, sede Institucion Educativa La
Caucana del Municipio de Taraza, plaza 0935900-021, mediante comunicacion escrita
del 30 de septiembre de 2019 presenté renuncia a dicho encargo para reintegrarse a su
cargo en Propiedad como Docente de Aula, area de Humanidades Lengua Castellana
en la Institucion Educativa Joaquin Cardenas Goémez, Sede Liceo Joaquin Cardenas
Gomez del municipio de San Carlos, plaza 6490000-088 —poblacion mayoritaria.

* Posteriormente, el educador DEISON ARLEY GOMEZ BETANCUR, mediante
comunicacion escrita con Radicado 2019010389834 del 7 de octubre de 2019, solicita
sea Encargado como Directivo Docente Coordinador, debido a que adelanta el
doctorado en Educacion con ‘Enfasis en Administracion Educativa, la cual tiene como
requisito que se encuentre desempefiando un cargo directivo como evidencia de gestion
administrativa.

* Por lo tanto, al presentar la renuncia al encargo de directivo docente Coordinador en
la Institucion Educativa La Caucana, sede Institucion Educativa La Caucana del
Municipio de Taraza, se debe dar por terminado y por necesidad del servicio, se
Encarga nuevamente, como Directivo Docente Coordinador en la Institucion Educativa
Gabriel correa Vélez del municipio de Caracoli, plaza vacante definitiva que surge por el
traslado de la titular Maria Margarita Suarez para otra entidad territorial.

* En consecuencia, el educador MANUEL JOSE SUAREZ JARAMILLO, identificado
con cédula 98.601.909, Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en Humanidades y
Lengua Castellana, quien fue nombrado en provisionalidad en Vacante Temporal, por
Decreto 2019070000271 del 25 de enero de 2019, para reemplazar al sefior Deison
Arley Gomez Betancur, identificado con cédula 70.979.272, mientras se desempefara
como Directivo Docente Coordinador en Encargo; debido a al nuevo encargo de
Directivo Docente en el municipio de Caracoli, se hace necesario Aclarar el acto
administrativo de nombramiento provisional, dandole permanencia en la misma
institucion educativa mientras el encargo cdl titular de la plaza Deison Arley Gomez
Betancur.
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* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de
certificar los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y
trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la
correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el Encargo de Directivo Docente
Coordinador en la planta de.cargos.del. ,,departamento de Antioquia, al educador
DEISON ARLEY GOMEZ [BETANCUR," |de“'ft”f“cado con cédula 70.979.272,
Llcenmado en Educacuon Bas t;jumahldades y Lengua Castellana,
[ ¢ Encargado en la Institucion
cion’ Educativ: ' Caucana del Municipio de
Taraza, plaza 0935900 021 +pobl may M\’ giel sefior Gomez Betancur se
reintegra en Propledad com;o‘D' ente d Au1a°’°€f‘\‘éréa de Humanidades lLengua
érzienas Gomez Sede Liceo Joaquin
pléza 6490000-088 —poblacion

:i

' vo"Docente Coordinador en la planta
de cargos del departamento de Antloq gado cen/recursos del Sistema General
de Participaciones, al educado\D\EIQON 7\% }(GOMEZ BETANCUR, identificado
con cédula 70.979.272, Licenciado. & _en_ “Edtcacion Basica con Enfasis en
Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucion Educativa Gabriel Correa Velez
del municipio de Caracoli, en reemplazo de Maria Margarita Suarez, identificada con
cédula 40.044.388, quien pasdé a otra entidad territorial, plaza 0467000-022 -
poblacion mayoritaria; el sefior Goémez Betancur viene vinculado en Propiedad como
Docente de Aula, area de Humanidades Lengua Castellana de la Institucion
Educativa Joaquin Cardenas Goémez, sede Liceo Joaquin Cardenas Gémez del
municipio de San Carlos, plaza 6490000-088 —poblacién mayoritaria —~poblacion

mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Aclarar el Nombramlento Prowsmnal en vacante temporal,
concedido por Decreto 2019070000271 del 25 de enero de 2019, al educador
MANUEL JOSE SUAREZ JARAMILLO, identificado con cédula 98.601.909,
Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana,
Docente de Aula, area de Humanidades Lengua Castellana de la Institucion
Educativa Joaquin Cardenas Goémez, sede Liceo Joaquin Cardenas Goémez del
municipio de San Carlos, plaza 6490000-088 —poblacién mayoritaria; en el sentido
que continua laborando en la misma institucién educativa, en reemplazo del sefior
Deison Arley Gomez Betancur, identificado con cédula 70.979.272, mientras se
encuentre Encargado como Directivo Docente Coordinador en la Institucion
Educativa Gabriel Correa Vélez del municipio de Caracoli.

ARTICULO CUARTO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador Gémez Betancur que debera en el
mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.
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ARTICULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
acto administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de
personal y hojas de vida.

ARTICULO SEPTIMO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o
sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

™ %\O\J%%

A
NOMBRE FIRI FECHA

Reviso: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo .\m < \‘ “q‘ Q ,\ l l :“ ll l
r‘ * LS
Reviso: Virginia Sepilveda Vahos, Directora Talento HumanN Ly u W / ( l/( \ qu Y
P N - " " ey - - L
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica (/Y\/ b l(kt
£ NS W\
Proyects: | Carmenza Castaio Santa ) . 1 13-11-2019
Comeccio. Oo, oo o
Los aviba firsates declaramos g henos reyisado el dovamento y o encontramos ajustady las nomias y disposiciones legales vigeates y por lo fanio, bajo iucsira responsabilidad o presentamos para finma.
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Radicado: D 2019070006171
Fecha: 19/11/2019
I
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Por el cual se otorga comision de servicios por razones de seguridad a un
docente, se traslada un docente y se nombra un docente en la planta de cargos
del departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos. adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales.
Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos
deben realizarse en provisionalidad con personal que reuna los requisitos del cargo, en
los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separaciéon temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que
dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado
de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el
cargo en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles
producto del concurso.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de
Colombia y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifos y jovenes
del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico
esencial, se hace necesario realizar un nombramiento provisional a unos docentes que
por ocupar una vacante temporal no va al aplicativo del Banco de la Excelencia, por ser
una vacante de la Media Técnica, o por ser Plaza Indigena, segun trata el Articulo
2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, a fin de cubrir las Vacantes existentes.

* El Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la
Ley 115 de 1994, y lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de
abril de 2016, para desempefiar la funcioén docente.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulo los traslados no sujetos
a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
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directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto,
Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad
de la prestacion del servicio educativo.

* Que el Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, regula los traslados por razones de
seguridad sefalan en el articulo 2.4.5.2.2.2.4 que cuando el educador formula solicitud
de proteccion, se debe expedir acto administrativo que temporalmente reconozca
condicion de amenazado, mientras se efectia estudio de seguridad por parte de la
autoridad competente.

*

En razon de que se han presentado situaciones en el Municipio de Taraza, donde
venia laborando la Servidora Docente IRMA DE JESUS MAZO TUBERQUIA,
identificada con Cédula 32.118.369, a quien le puede generar riesgo o grave afectacion
de sus derechos fundamentales como la seguridad personal e integridad, la vida y la
libertad; las Directivas de la Secretaria de Educacion, ven procedente reubicarla en
otro municipio.

* En tanto, por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades educativas en la
Institucion Educativa San Isidro sede Centro Educativo Rural Francisco Velasquez del
Municipio de Santa Rosa de Osos, plaza 0670100-N01, las Directivas de la Secretaria
de Educacion Del Departamento de Antioquia, consideran procedente trasladar a la
Servidora Docente vinculada en provisionalidad vacante definitiva, ELY YOJANA
QUINTERO TUBERQUIA, identificada con Cédula 1.041.176.733, para cubrir la
vacante existente ya que cuenta con la idoneidad requerida.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Otorgar Comisién de Servicios por razones de seguridad,
mientras se efectla estudio de seguridad por parte de las autoridades competentes, a
la Servidora Docente IRMA DE JESUS MAZO TUBERQUIA, identificada con Cédula
32.118.369, Normalista Superior, vinculada en propiedad, como Docente de Aula, Nivel
Basica Primaria, para la Institucion Educativa Santa Rosa de Lima sede Escuela Rural
Toyo del municipio de Giraldo, en reemplazo de Ely Yojana Quintero Tuberquia,
identificada con cédula 1.041.176.733, quien pasé a otro municipio, plaza 3060020-
NO2, poblacién afrodescendiente; La Servidora Docente Irma de Jesus Mazo
Tuberquia, viene como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria de la Institucién
Educativa La Caucana del municipio de Taraza, plaza 0935900-N02, poblacién
afrodescendiente.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la Servidora
Docente ELY YOJANA QUINTERO TUBERQUIA, identificada con Cédula
1.041.176.733, Normalista Superior, como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria, para
fa Institucion Educativa San Isidro sede Centro Educativo Rural Francisco Velasquez del
municipio de Santa Rosa de Osos, plaza 0670100-N01, poblacién afrodescendiente. En
reemplazo de Meyner Murillo Machuca, identificado con cédula 11.901.439, quien pasé
a otro municipio. La Servidora Docente Ely Yojana Quintero Tuberquia, viene como
Docente de Aula, Nivel Basica Primaria de la Institucion Educativa Santa Rosa de Lima
sede Escuela Rural EI Toyo del municipio de Giraldo, plaza 3060020-N02, poblacién
afrodescendiente.
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ARTICULO TERCERO: Nombrar en Provisionalidad, Vacante Temporal, hasta que
dure la Comisién de Servicios de la Titular, en la Planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, al Docente
CARLOS ARTURO MOSQUERA ANDRADE, identificado con Cédula 8.203.761,
Normalista Superior, como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria, para la Instituciéon
Educativa La Caucana del Municipio de Taraza, plaza 0935900-N02, poblacion
afrodescendiente, en reemplazo de Irma de Jeslts Mazo Tuberquia, identificada con
cédula 32.118.369, a quien se le otorgdo Comisidon de Servicios por razones de
seguridad.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al docente CARLOS ARTURO MOSQUERA
ANDRADE el nombramiento por escrito, quien debera en el mismo Acto manifestar su
aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes,
previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y
Hojas de Vida.

ARTICULO SEPTIMO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

" &al/g' T2
NESTOR DAVID RE tEPO BONNETT

Secretario de Etlucacion

~ NOMBRE RMA |~ FechA

f
Reviso: ] Juan Eugenio Maya Lema. Subsecretario Administrati g
9 Y: ubsecretario Administrativo m (\\ m(\« ( N \"‘,
( C \
s

A
Reviso: Virginia Sepiilveda Vahos, Directora Talento Humak (\\1 J/l,r\

i 4’&\ Y v /f- 1 Il e
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica r‘ gk \,‘ \J \(;T/ W l 7 \‘{ { ' l /'h’\

A a
Proyecto: | Martha Lucia Cafias Jiménez Z M: [ zz,/ j 12117201

Los arriba firmantes declaramos que hemos rev{sado el documento y lo enconframos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y

N

por lo tanto, bajo tra responsabilidad to pr os para firma.
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DECRE

Por el cual se Aclara parcialmente un Acto Administrativo

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* Mediante Decreto 2019070005665 del 17 de octubre de 2019, se incorpora en la Planta
de Cargos del Departamento, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a MIRYAM MONSALVE SIERRA, identificada con cédula de ciudadania
32.229.188, Normalista Superior, vinculada en propiedad, regida por el Decreto 2277 de
1979, como docente de Basica Primaria, para la Institucion Educativa Rural Boca del Monte
sede Centro Educativo Rural Horacio Toro Ochoa del municipio de Santa Rosa de Osos;
viene como docente de Basica Primaria del Centro Educativo Rural Horacio Toro Ochoa
sede Centro Educativo Rural Horacio Toro Ochoa, ubicado en el mismo municipio. Acto en
el cual se evidencia un error, toda vez, que la docente Monsalve Sierra esta vinculada en
propiedad, regida por el Decreto 1278 de 2002, en tal sentido se hace necesario aclarar el
Decreto 2019070005665 del 17 de octubre de 2019.

* |gualmente, por Decreto 2019070005665 del 17 de octubre de 2019, se incorpora en la
Planta de Cargos del Departamento, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a LEIDY CRISTINA VASQUEZ RUIZ, identificada con cédula de ciudadania
1.044.502.771, Normalista Superior, vinculada en propiedad, regida por el Decreto 1278 de
2002, como docente de Basica Primaria, para la Institucion Educativa Rural Boca del Monte
sede Centro Educativo Rural Mortifial; viene como docente de Basica Primaria del Centro
Educativo Rural Horacio Toro Ochoa sede Centro Educativo Rural Mortifial, ubicado en el
mismo municipio. Acto en el cual se evidencia un error, toda vez, que la docente Vasquez
Ruiz esta vinculada en provisionalidad y se precisa que la Institucion Educativa Rural Boca
del Monte sede Centro Educativo Rural Mortifial, estan ubicados en el municipio de Santa
Rosa de Osos, ya que no se expresd a que municipio pertenecia la Institucion Educativa, en
tal sentido se hace necesario Aclarar el Decreto 2019070005665 del 17 de octubre de 2019.

De conformidad con fo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Nuevo Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe. Correccion
de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio 0 a peticion de parte, se podran corregir
los errores formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritmeticos, de
digitacién, de transcripcién o de omision de palabras. En ningun caso la correccion dara
lugar a cambios en el sentido material de la decisién, ni revivira términos para demandar el
acto.
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Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

) DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el Decreto 2019070005665 del 17 de octubre
de 2019, acto administrativo por el cual fue incorporada en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioguia, la docente MIRYAM MONSALVE SIERRA, identificada con
cédula de ciudadania 32.229.188, Normalista Superior, vinculada en propiedad, regida por
el Decreto 2277 de 1979, como docente de Basica Primaria, para la Institucion Educativa
Rural Boca del Monte sede Centro Educativo Rural Horacio Toro Ochoa del municipio de
Santa Rosa de Osos; viene como docente de Basica Primaria del Centro Educativo Rural
Horacio Toro Ochoa sede Centro Educativo Rural Horacio Toro Ochoa, ubicado en el mismo
municipio. En el sentido que la docente Monsalve Sierra, estd vinculada en propiedad,
regida por el Decreto 1278 de 2002, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Aclarar parcialmente el Decreto 2019070005665 del 17 de octubre
de 2019, acto administrativo por el cual fue incorporada en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, la docente LEIDY CRISTINA VASQUEZ RUIZ, identificada con
cedula de ciudadania 1.044.502.771, Normalista Superior, vinculada en propiedad, regida
por el Decreto 1278 de 2002, como docente de Basica Primaria, para la Institucion
Educativa Rural Boca del Monte sede Centro Educativo Rural Mortifial; viene como docente
de Basica Primaria del Centro Educativo Rural Horacio Toro Ochoa sede Centro Educativo
Rural Mortifial, ubicado en el mismo municipio. En el sentido que la docente Vasquez Ruiz
esta vinculada en provisionalidad y se precisa que la Institucion Educativa Rural Boca del
Monte sede Centro Educativo Rural Mortifial, estan ubicados en el municipio de Santa Rosa
de Osos, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a las interesadas el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

I mI/Q}

NESTOR/DAVID REéTREPO BONNETT
ecretario de Educaciop

NOMBRE

]/ R [,
Reviso uan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Admmistrati;o,i \‘\NQ\ "(\ Q (\ /\ /] l“ 2 Il 1[7

Reviso. Virginia Sepulveda Vahos. Directora Talento Humano\ Q/\
[} q\

Reviso Teresita Aguilar Garcia. Directora Juridica _IY &\\,\}Yb w L \,ii({v\/ \O t(_‘ll km}
Proyectd. | Martha Lucia Caiias Jiménez //M //L/\ / @ M!(V) j B 31112019

Los arriba firmantes declaramos que hemos rejsado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y

por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo présentamos para firma.
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes y Directivo docente,
Financiada con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacidn del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto
1075 de 2015 vy el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modifico la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes para la prestacidn del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento, frente a los
municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblaciéon atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la
regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y administracién del servicio educativo en
su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de personal
se hara con el fin de lograr la ampliacidn de la cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la
calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacion de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos estatales,
sera responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus veces en las entidades
certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por municipio
y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos en el presente
Capitulo.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos: La
conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mds cargos vacantes, para dar
origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razon de la naturaleza y complejidad de sus
funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion educativo estatal”.
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Por necesidad del servicio educativo en el municipio de SALGAR se identificé en el Centro Educativo Rural
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Pefialisa sede Principal, una (1) plaza docente faltante en el Nivel de Basica Secundaria-Media area
Ciencias Sociales —modelo Postprimaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrantes del

mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de SALGAR, se
identifico una (1) plaza docente sobrante en el Centro Educativo Rural Pefialisa, sede Principal, en el
nivel de Primaria, la cual debera ser trasladada para el mismo centro educativo de este municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacidn de Antioquia,

DECRETA:

_ ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del Nivel de Primaria del municipio de Salgar,
que se describe a continuacion:

I N2 DE NIVEL NIVEL
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO ¥ N oo PN
CENTRO EDUCATIVO RURAL BASICA SECUNDARIA
PENALISA PRIMARIA MEDIA RURAL
PALGAR sede ! 4382760-001 Postprimaria
RURAL PENALISA Ciencias Sociales

ARTICULO SEGUNDO: la plaza Convertida en el articulo anterior, quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Salgar:

N2 DE
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO nl " NIVEL - AREA
BASICA SECUNDARIA
CENTRO EDUCATIVO RURAL PENALISA MEDIA RURAL
SALGAR Sede 1 Postprimaria
RURAL PENALISA Ciencias Sociales

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dol X

=

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretafio de Educacior de Antioquia
| NOMBRE FIRMA FECHA
] Sibsecretai Adminstio A e /IR R,
| Oreora e \ Wil o A | M1 4
" | Diertos s Taento Humano Vi 0y, AN 7'
e e e Jnend Ondbienoitoins. ¥

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo

encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos Docente, Directivos Docentes
y Administrativos, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales,
en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.
del Decreto 1075 de 2015 vy el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes,
directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio;
distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por
atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacidon nacional sobre la materia, y
organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo
en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

El articulo 2.4.6.1.1.3, del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta
de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad,
el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unidon de dos o mds
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén
de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la
prestacion educativo estatal”
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El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario. “La autoridad nominadora efectuard traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se
originen en: 1. “Necesidades del servicio de cardcter académico o administrativo, que deban
ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio
educativo”.

El Decreto 2105 del 14 de diciembre del 2017, que modifica parcialmente el Decreto 1075
de 2015, dnico Reglamentario del Sector Educacion, en relacién con la jornada unica escolar,
los tipos de cargos del sistema especial de carrera docente, ...en el “Articulo 2.4.6.3.4.
Reubicacion de cargo docente. Un docente de aula, que ocupa con derechos de carrera uno
de los tipos de cargo de que trata el numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente
Decreto, puede solicitar por escrito, ante la respectiva autoridad nominadora, su reubicacion
a otro cargo diferente de docente de aula ocomo docente orientador, sin perder sus
derechos de carrera. Esta reubicacion, cuando fuere procedente y necesaria, se realizard
mediante acto administrativo debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento
de los requisitos minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el
articulo 2.4.6.3.8 del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacién de un
docente orientador a uno de los cargos dedocente de aula. El acto administrativo
de reubicacion del cargo serd comunicado al educador, quien dentro de los diez (10) dias
siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo, con lo cual se
perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion”.

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de ABEJORRAL, se identificd en la
Institucion Educativa Escuela Normal Superior de Abejorral, sede Principal, una (1) plaza
docente faltante en el nivel Basica Secundaria, area Humanidades y Lengua Castellana, la
cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante de la misma Institucion.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
ABEJORRAL, se identifico que en la Institucion Educativa Escuela Normal Superior de
Abejorral, sede Principal, sobra una (1) plaza docente de nivel Basica Primaria, la cual debe
ser convertida a nivel Basica Secundaria y reubicada en la misma Institucion Educativa donde
actualmente se presenta déficit.

Por necesidad del servicio, se requiere el traslado del docente vinculado en propiedad JUAN
GABRIEL VELASQUEZ GARCIA, identificado con cédula de ciudadania No. 70.785.878,
docente de nivel Basica Primaria, quien se encuentra asignado a la Institucién Educativa
Escuela Normal Superior de Abejorral, sede Principal, titular de la plaza docente No.
4148150-038, plaza que se identifico6 como sobrante una vez adelantado al proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio de Abejorral; el educador posee idoneidad
para cubrir la plaza de nivel Basica Secundaria — drea Humanidades y Lengua Castellana, que
se requiere en la misma Institucion Educativa y sede del municipio de Abejorral.
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Mediante escrito dirigido a la Secretaria de Educacion, radicado No. 2019010226381 del 17
de junio del 2019, el sefior JUAN GABRIEL VELASQUEZ GARCIA, identificado con cédula de
ciudadania No. 70.785.878, autoriza sea trasladado de nivel Basica Primaria a nivel Basica
Secundaria, drea Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucion Educativa Escuela
Normal Superior de Abejorral, del municipio del mismo nombre, peticién que es analizada
por la oficina de escalafdon verificando que el educador cumple con la idoneidad al ser
Licenciado en Educacion: Humanidades y Lengua Castellana.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente modificar el acto administrativo que
nombra en propiedad a JUAN GABRIEL VELASQUEZ GARCIA, identificado con cédula de
ciudadania No. 70.785.878, como docente de nivel Basica Primaria en la Institucion
Educativa Normal Superior de Abejorral, y que posee idoneidad para cubrir la plaza de Nivel
Basica Secundaria, darea Humanidades y Lengua Castellana en la misma Institucidén Educativa
y sede del municipio de Abejorral.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la siguiente plaza docente oficial en el municipio de
Abejorral:

ESTABLECIMIENTO .
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE No. PLAZA NIVEL-AREA

M L]
v

. ASICA PRIMARIA
INSTITUCION EDUCATIVA 'R

ABEJORRAL ESCUELA NORMAL PRINCIPAL 4148150-038 BASICA SECUNDARIA —
SUPERIOR DE ABEJORRAL HUMANIDADES Y
LENGUA CASTELLANA |

ARTICULO SEGUNDO: la plaza convertida en el articulo anterior quedard asignada al
siguiente Establecimiento Educativo del municipio de Abejorral:

ESTABLECIMIENTO < <
MUNICIPI NIVEL-AREA
UNICIPIO EDUCATIVO SEDE CODIGO
INSTITUCION EDUCATIVA BASICA SECUNDARIA —
ABEJORRAL ESCUELA NORMAL PRINCIPAL HUMANIDADES Y
SUPERIOR DE ABEJORRAL LENGUA CASTELLANA

ARTICULO TERCERO: Modificar el Decreto N°. 01335 del 05 de junio de 2007 por el cual se
nombra en propiedad como docente de Basica Primaria a JUAN GABRIEL VELASQUEZ
GARCIA, identificado con cédula de ciudadania No. 70.785.878, Licenciado en Educacion:
Humanidades y Lengua Castellana, reubicandolo en nivel Basica Secundaria, area
Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucién Educativa Escuela Normal Superior de
Abejorral, sede Principal, del municipio de Abejorral; viene como Docente de Basica Primaria
de la misma Institucion Educativa y sede del municipio de Abejorral.
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ARTICULO CUARTO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N A

NESTOR AVID REST EPO BONNETT
Secretarid de Educauon de Ant:oqu:a

A ad 4l lﬁ
= - - % , - AN ¥

Reviso: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo ¢~ ‘L&\ ‘: 1 K ‘ i AR l N [ l‘ [} N
Revisd: Virginia Sepulveda Vahos - Directora Talento Humano \ A3 M ClL9q
Revisd: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica N\ % \L)\Q o\~ /f ‘L{ " l A\
Proyectd: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario J&V f ﬂ;{a{ :7 - 13/11/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad, io presentamos para la firma.
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos Docente, Directivos Docentesy
Administrativos, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

£l Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto
1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento, frente a
los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo
la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio
educativo en su jurisdiccién, entre otros.

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y deméas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion de la
nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

El articulo 2.4.6.1.1.3, del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la planta de
personal se hard con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de |a eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de, 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacion
de las plantas de personal docente, directivo y adipinistrativo de los establecimientos educativos
estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus veces en las
entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos: La
conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mds cargos vacantes, para
dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razon de la naturaleza y complejidad
de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion educativo estatal”
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El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proceso
ordinario. “La autoridad nominadora efectuard traslado de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al
proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se originen en: 1. “Necesidades del
servicio de cardcter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo”.

El Decreto 2105 del 14 de diciembre del 2017, que modifica parcialmente el Decreto 1075 de 2015,
nico Reglamentario del Sector Educacién, en relacion con la jornada Gnica escolar, los tipos de
cargos del sistema especial de carrera docente, ...en el “Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion de cargo
docente. Un docente de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que
trata el numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacién a otro cargo diferente de docente de aula o como
docente orientador, sin perder sus derechos de carrera. Esta reubicacion, cuando fuere procedente y
necesaria, se realizard mediante acto administrativo debidamente motivado, previa verificacién del
cumplimiento de los requisitos minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata
el articulo 2.4.6.3.8 del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacién de un docente
orientador a uno de los cargos de docente de aula. El acto administrativo de reubicacién del cargo
serd comunicado al educador, quien dentro de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por
escrito la aceptacion del nuevo cargo, con lo cual se perfecciona la reubicacién, sin que
se requiera nueva posesion”.

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de ABEJORRAL, se identificé en la Institucion
Educativa Escuela Normal Superior de Abejorral, sede Centro Educativo Rural Zoila Garcia de
Guzman, una (1) plaza docente faltante en nivel Bdsica Secundaria, drea Matematicas, modelo
Postprimaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante de la misma Institucion.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de ABEJORRAL,
se identific6 que en la Institucion Educativa Escuela Normal Superior de Abejorral, sede Centro
Educativo Rural Zoila Garcia de Guzman, sobra una (1) plaza docente de nivel Bésica Primaria, la cual
debe ser convertida a nivel Basica Secundaria y reubicada en la misma Institucién Educativa donde
actualmente se presenta déficit.

Por necesidad del servicio, se requiere el traslado de la docente vinculada en propiedad BEATRIZ
ELENA GRAJALES TORO, identificada con cédula de ciudadania No. 43.766.436, docente de nivel
Basica Primaria, quien se encuentra asignada a la Institucién Educativa Escuela Normal Superior de
Abejorral, sede Centro Educativo Rural Zoila Garcia de Guzman, titular de la plaza docente No.
1896000-002, plaza que se identific6 como sobrante una vez adelantado al proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio de Abejorral; la educadora posee idoneidad para
cubrir la plaza de nivel Basica Secundaria ~ drea Matematicas, modelo Postprimaria, que se requiere
en la misma Institucion Educativa y sede del municipio de Abejorral.

Mediante escrito dirigido a la Secretaria de Educacion, radicado No. 2019010226395 del 17 de junio
del 2019, la sefiora BEATRIZ ELENA GRAJALES TORO, identificada con cédula de ciudadania No.
43.766.436, autoriza sea trasladada de nivel Basica Primaria a nivel Bésica Secundaria, area
Matematicas, modelo Postprimaria, y reubicada en la Institucién Educativa Escuela Normal Superior
de Abejorral, sede Centro Educativo Rural Zoila Garcia de Guzman del municipio del mismo nombre,
peticion que es analizada por la oficina de escalafon verificando que la educadora cumple con la
idoneidad al ser Licenciada en Educacién Bésica Enfasis Matematicas.
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En tal caso por necesidad del servicio, es procedente modificar el acto administrativo que nombra en
propiedad a BEATRIZ ELENA GRAIJALES TORO, identificada con cédula de ciudadania No. 43.766.436,
como docente de nivel Bdsica Primaria en el Centro Educativo Rural Villa Inés dei municipio de
Abejorral, y que posee idoneidad para cubrir la plaza de Nivel Basica Secundaria, area Matematicas,
en la misma Institucion Educativa Escuela Normal Superior de Abejorral, sede Centro Educativo Rural
Zoila Garcia de Guzmadn del municipio de Abejorral.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la siguiente plaza docente oficial en el municipio de Abejorral:

ESTABLECIMIENTO No. .
NI .
MUNICIPIO Bucarvo SEDE pLazd NIVEL-AREA
3 A RIMARI
EDU'CN:TTI'J:SS:'JEL ) CENTRO EDUCATIVO » i RIA
ABEJORRAL RorE < rerall FUGE ZOILA GARCIA | 1896000-002 | BASICA SECUNDARIA —
ABEJORRAL DE GUZMAN MATEMATICAS -
MODELO POSTPRIMARIA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior quedarad asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de Abejorral:

ESTABLECIMIENTO P .
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE CODIGO NIVEL-AREA
EDUI('Z\IASTTII\‘IFL\J(IE:'SOCTJELA CENTRO EDUCATIVO BASICA SECUNDARIA —
ABEJORRAL NORMAL SUPERIOR DE RURAL ZOILA GARCIA MATEMATICAS -
DE GUZMAN MODELO POSTPRIMARIA
ABEJORRAL
e

ARTICULO TERCERO: Modificar el Decreto N°. 02775 del 13 de septiembre de 2011 por el cual se
nombra en propiedad como docente de Basica Primaria a BEATRIZ ELENA GRAIJALES TORO,
identificada con cédula de ciudadania No. 43.766.436, Licenciada en Educacién Bésica Enfasis
Matematicas, reubicandola en nivel Basica Secundaria, area Matematicas, modelo Postprimaria, en
la Institucion Educativa Escuela Normal Superior de Abejorral, sede Centro Educativo Rural Zoila
Garcia de Guzman del municipio de Abejorral; viene como Docente de Basica Primaria de la misma
Institucion Educativa y sede del municipio de Abejorral.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas NGmina, Planta de Personal y Hojas de Vida.
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ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el Certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al

Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N2 e

NESTOR/DAVID RESJREPO BONNETT

Secretafio de Educacién de Antioquia l

r S a C al {
Reviso: % juan Eugenio Maya Lema - Subsecretariol&dministrativo /—"T‘ : \ f" { N i LAY —[
Reviso: Virginia Sepuiveda Vahos — Directora Talento Humano \ ‘»5' o m o b)\ Ql An 1(’ l{ 19
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica N Y \\ I' bV(X,,L l‘\(l ,[ /1 (=
Proyectd: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario J]/ (/_ M ,x" 13'/11/2019'
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones Iegales"vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabiiidad, lo presentamos para la firma.
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DECRETO

POR EL CUAL SE DECLARA SITUACION DE SEGURIDAD Y SE GARANTIZA
EL DERECHO A LA PROTESTA SOCIAL EN EL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA

El Gobernador del Departamento de Antioquia en uso de sus facultades
Constitucionales y legales, en especial, las conferidas por la Ley 1801 de 2016,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el articulo 2°. de la Constituciéon Politica, son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participaciéon de todos en las decisiones que los afectan y
en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de ia Naci6n; defender la
independencia Nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Que las autoridades de la republica estan instituidas para proteger a todas las
personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas
derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del
Estado y de los particulares.

Que de conformidad con el articulo 305 de la Constituciéon Politica, es atribucion
del Gobernador dirigir y coordinar la accién administrativa del Departamento y
actuar en su nombre como gestor y promotor del desarrollo integral de su territorio,
de conformidad con la Constitucion y la ley.

Que el articulo 37 de la Constitucion Politica, establece el derecho a la protesta
social el cual indica que "Toda parte del pueblo puede reunirse y manifestarse
publica y pacificamente. Sélo la ley podra establecer de manera expresa los casos
en los cuales se podréa limitar el ejercicio de este derecho...”; derecho entendido
como la posibilidad legitima que tiene una pluralidad de ciudadanos para reunirse




DECRETO HOJA NUMERO 2

“POR EL CUAL SE DECLARA UNA SITUACION DE SEGURIDAD Y SE GARANTIZA EL DERECHO A LA PROTESTA
SOCIAL EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”

de forma intencional y temporal en un espacio publico o privado con un fin
conjunto de ejecucion pacifica las cuales son protegidas que no conlleven
manifestaciones de violencia o que inciten agresion.

Que de conformidad con el articulo 200 de la Ley 1801 de 2016, el Gobernador es
la primera autoridad de policia en el Departamento, a quien le corresponde
garantizar la convivencia y seguridad en su territorio.

Que el Gobernador de Antioquia segun lo dispuesto en los numerales 2, 3 del
articulo 201 de la Ley 1801 de 2016, le corresponde desempeniar la funcion de
policia para garantizar el ejercicio de los derechos y libertades publicas, asi como
el cumplimiento de los deberes de conformidad con la Constitucion, la ley y las
ordenanzas, ademas la funcién de encargarse de la direccion y coordinacién
dentro de su jurisdiccién, de la asistencia de la fuerza publica en los casos
permitidos en la Constitucion y la ley.

Que conforme articulo 202 de la Ley 1801 de 2016, el sefior Gobernador cuenta
con competencia extraordinaria de policia frente escenarios que amenacen o
afecten gravemente a la poblacion y en aras de prevenir riesgos ante situaciones
de inseguridad, y con el propésito de disminuir el impacto de sus consecuencias,
podra ordenar dentro de su jurisdiccion las siguientes medidas para proteger a las
personas: “...2. Ordenar la clausura o desocupacion de escuelas, colegios o instituciones
educativas publicas o privadas, de cualquier nivel o modalidad educativa, garantizando la
entidad territorial un lugar en el cual se pueden ubicar los nifios, nifias y adolescentes y
directivos docentes con el propésito de no afectar la prestacion del servicio educativo... 4.
Ordenar la suspension de reuniones, aglomeraciones, actividades econdmicas, sociales,
civicas, religiosas o politicas, entre otras, sean estas publicas o privadas. 5. Ordenar
medidas restrictivas de la movilidad de medios de transporte o personas, en la zona
afectada o de influencia, incluidas las de transito por predios privados. 6. Decretar el
toque de queda cuando las circunstancias asf lo exijan. 7. Restringir o prohibir el expendio
y consumo de bebidas alcohdlicas... 12. Las demas medidas que consideren necesarias
para superar los efectos de la situacion de emergencia, calamidad, situaciones
extraordinarias de inseguridad y prevenir una situacion ain més compleja. ...".

Que acorde al poder extraordinario de policia para la prevencién del riesgo ante
situaciones de inseguridad conferido por el articulo 14 de la Ley 1801 de 2016, el
cual establece: “...Los gobernadores y los alcaldes, podrén disponer acciones
transitorias de Policia, ante situaciones extraordinarias que puedan amenazar o
afectar gravemente a la poblacién, con el propésito de prevenir las consecuencias
negativas ante la materializacion de un evento amenazante o mitigar los efectos
adversos ante la ocurrencia de desastres, epidemias, calamidades, o situaciones
de seguridad o medio ambiente;, asi mismo, para disminuir el impacto de sus
posibles consecuencias, de conformidad con las leyes que regulan la materia...”,
el sefior Gobernador reconoce que existe una amenaza a la poblacién y su
integridad fisica y a la infraestructura publica esencial, como el sistema de
fransporte masivo.
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En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA

ARTICULO 1. Objeto. Declarar Situacion de Seguridad en el Departamento de
Antioquia, de conformidad con el articulo 14 de la ley 1801 de 2016, a partir del
miércoles 20 de noviembre de 2019 a las 11.59 pm y hasta el dia 21 a las 8:00
pm.

ARTICULO 2. Marco legal. Como consecuencia de la declaratoria que se
profiere, se dara aplicacion y utilizacion a las prescripciones legales sefialadas en
los numerales 2, 4, 5, 6, 7 y 12 del articulo 202 de la Ley 1801 de 2016;

ARTICULO 3. Garantizar el derecho a la protesta social en el Departamento
de Antioquia, con las siguientes medidas:

a) Decretar la ley seca: En aras de conservar y preservar el orden publico en el
departamento de Antioquia se prohibe el expendio, venta y consumo de bebidas
alcohdlicas en los establecimientos de comercio desde las 11:59 p.m. del dia 20
de noviembre hasta las 8:00 p.m. del dia 21 de noviembre de 2019.

b) Restricciones a la movilidad y circulaciéon de vehiculos: Prohibir la
circulacion de vehiculos de carga con cilindros de gas, combustibles, con trasteos,
con escombros, material particulado, por las vias del Departamento de Antioquia,
entre las 5:00 a.m. y las 8:00 p.m. del dia 21 de noviembre.

c) Lugares Transitorios: Solicitar a los alcaldes del departamento para que
dispongan de un lugar adecuado donde permanezcan las personas que
eventualmente resulten conducidas por atentar contra la seguridad y la
convivencia ciudadana durante las manifestaciones. Igualmente, solicitar a los
sefiores Personeros municipales vigilar que se cumpla con el respeto a los
derechos humanos, especialmente en estos lugares.

d) Instalacion de Puestos de Mando Unificado (PMU): Se instalaran unos
PMU, los cuales permaneceran operativos en las fechas y horas sefialadas en el
Articulo 10 del presente Decreto. Los PMU haran oportunas recomendaciones al
gobernador y a los alcaldes para efectos de tomar medidas antes, durante y luego
de las manifestaciones.
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e) A la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia:
Ordenar a la Secretaria Seccional de Salud de Antioquia que active la red publica
hospitalaria del departamento de Antioquia para atender cualquier emergencia en
materia de salud.

f) Al Dapard: Ordenar al DAPARD activar los comités de prevencion, gestion del
riesgo y a todos los organismos de socorro del departamento de Antioquia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

u/f/i\fé’zZ -

S PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioquia

VICTORIA EUGENIA RI(MI EZ VELEZ
Secretaria de Gobler 0

MARI VICTORlA GASCA DURAN
Secretaria General

AW
)

Proyecté: Sergio Restrepo. Director de Apoyo

Revisé: Balmore Gonzélez Mira, / [!
5 g 5 = = ‘ o e O
Subsecretario de Seguridad y Convivencia Ciudadana 7 ~

Aprobé: Carlos Enrique Montoya I W\/
Director de Asesoria Legal y de Control /
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POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE UNOS DIGNATARIOS

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA -
INDEPORTES ANTIOQUIA-, en uso de atribuciones legales y en especial las conferidas
por el Decreto 1529 de 1990 y el Decreto 1682 del 10 de julio de 2008 emanado por el
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA y,

CONSIDERANDO

1. Que el Decreto 1529 de 1990 defermma que el reconocimiento y cancelacién de las
personerias Jundlcas es competencia legal de los gobernadores y establece Ios
requisitos para inscripcion de dignatarios.

2. Que el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegé al Gerente del
Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES ANTIOQUIA, la
funcién de reconocer y cancelar personerias juridicas a las entidades sin animo de lucro
deportivas del departamento de Antioquia.

3. Que el “CLUB DEPORTIVO SHOTOKAN MEDELLIN" que practica el KATATE-DO, con
domicilio en el municipio de Medellin; obtuvo Personeria Juridica reconocida por
INDEPORTES ANTIOQUIA mediante Resolucion N° $2019000224 del 01/03/2019,
publicada en la Gaceta Departamental el dia 17/05/2019.

4. Que el periodo estatutario inscrito comprendia desde el dia 26/05/2015 hasta el
25/05/2019. -

5. Que el dia 16/06/2019 en Asamblea Universal como consta en Acta de misma fecha, en
- Acta N°001 del 16/06/2019 expedida por el 6rgano de administracion y en Resolucion N°
001 del 17/06/2019, se eligieron dignatarios y se distribuyeron los cargos.

6. Que el sefior JUAN CAMILO OCAMPO ESCUDERGO, en su calidad de presidenfe electo,
solicita la inscripcién como representante legal y la de los demas dignatarios.

7. Que la documentacion presentada se encuentra acorde con lo dispuesto en la Ley 181
de 1995 y Decretos 1227 y 1228 de 1995 y que relinen todos los requisitos exigidos en
tales disposiciones.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el libro respectivo el nombre del sefior JUAN CAMILO
OCAMPO ESCUDERQO, identificado con la Cédula de Ciudadania No 1.037.631.184, como
Representante Legal, en su calidad de presidente del “CLUB DEPORTIVO SHOTOKAN
MEDELLIN® que practica el KATATE-DO, con domicilio en el municipio de Medellin. Asi
mismo inscribir a los demas dignatarios:
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ALEJANDRA MIRA ABRIL . Tesorero C.C. N° 1.128.435.890
NIDIA MARCELA VERGARA MUNOZ Secretario C.C. N° 1.045.021.197
MARIA DE LOS ANGELES LAMBRANO Revisor Fiscal C.C. N° 1.050.963.980
AHUMEDO Principal : T.P. N° 224186 -T
CLAUDIA MARIA LONDONO VERA Comisién Disciplinaria C.C. N°  43.548.223
MARIA PATRICIA HERRERA LOPERA Comisién Disciplinaria C.C.N°  43.431.174
OSBALDO GAVIRIA LONDONO Comision Disciplinaria C.C. N° 1.037.621.274

El periodo de los dignatarios sera de 4 afios y va hasta el 25 de mayo del 2023, de acuerdo
con las actas y los estatutos del Club.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acto administrativo se notificara de manera personal
en los términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no poderse surtir la
notificacion personal, se notificara por aviso como lo dispone el articulo 69 de la Ley 1437

de 2011.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de
reposicion, el cual podra interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacion, en los términos del articulo 74 y siguientes de la
Ley 1437 de 2011.

ARTiCULO CUARTO: Publiquese la presente resolucién en la Gaceta Departamental o en
un Diario de amplia circulacion en el departamento a costa de los interesados. Cumplido
este requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

7/3
LIS A 'SOFIA SANCHEZ EDESIWQ\

Gerente

MARIOLA GONZALEZ VILLA
Jefe de Oficina Asesora Juridica
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